PREFECTURE de la SAVOIE

19 FEVV 204 | | DELIBERATION N° 6-24-C
REQU

Syndical Mixke des Skafions des Bauges W B
e

L'an deux mille vingt-quatre, le sept février a 18 heures, le Conseil syndical s'est réuni dans les locaux de Grand Lac,
salle du Conseil, sous la présidence de Sandra FERRARI pour la délibération ci-dessous.

Nombre de membres en exercice : 34 Date de 1ére convocation: ler février 2024
Nombre de membres présents : 20 Date d'affichage :
Présents: Titulaires : BERTHOMIER Christian, BIQUEZ Frangois, CHAPUIS Nicolas, DUMAZ Gérard, DUMAZ Régis,

EXERTIER DIT MONNARD Philippe, FABRE Maryse, FERRARI Marcel, FERRARI Sandra, GIMENEZ André,
IGINOLLIN Pascal, HUYNH Antoine, MOUGNIOTIE Alain, PETIT GUILLAUME Sophie, REVOL Karine,
TICHKIEWITCH Serge, TRAHAND Cécile, VIOLA Peggy. VAIRYO Nicolas.

Suppléants (votant) : BEBERT Thierry.

Excuseés : Titulaires : BALTHAZARD Pierre-Louis (pouvoir & Sophie Petit-Guillaume), CAMUS Gilles, GALENE Pierre-
Damien (pouvoir & Sandra Ferrari), GOGNY Christian, GRELLIER Jean-Marc, MOURIC Raphaéle, POMMAT
Dominique, SALOMON Marie-Thérése, TURNAR Alexandra, VIAL Jean-Marc (pouvoir & Alain Mougniotte),
VANIN Gaétan.

Suppléants : PIERRETON Christophe.

Absents : Titulaires : GENNARO Alexandre, LEOUTRE Jean-Marc, MONTORQO Marie-Pierre, POILLEUX Nicolas.
Suppléants : EXERTIER Bruno, FRAYSSE Claudie, GALY Philippe, REGAIRAZ Michel.

RESSOURCES HUMAINES - MODALITES D'APPLICATION DU TEMPS PARTIEL AU SEIN DU
SYNDICAT MIXTE DES STATIONS DES BAUGES (compétences obligatoires)

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 612-1, L. 612-2, L. 612-4 & L. 612-6, L. 612-8, L.
612-12 & L. 612-14,

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application du code général de la fonction publique et
relatif & I'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de
maladie des fonctionnaires territoriaux et notamment le titre i bis,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la Fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2004-678 du 8 juillet 2004 fixant le taux de la cotisation prévue a I'article L 11 bis du Code des pensions
civiles et militaires de retraite (le cas échéant),

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés & la caisse
nationale de retraite des agents des collectivités locales (le cas échéant)

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 14/12/2023.

ARTICLE 1:

La Présidente rappelle & I'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité d'aménagement du temps de
travail pour les agents publics et que conformément aux articles L. 612-1, L. 612-2, L. 612-4 G L. 612-6, L. 612-8, L. 612-12
a L. 612-14 du code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail & temps partiel sont fixées par
l'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial.

Le temps partiel s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste & temps complet ainsi qu'aux
agents contractuels employés & temps complet et de maniére continue depuis plus d'un an.

Il peut également s'adresser aux agents titulaires & temps non complet lorsque son octroi est de droit. Un agent &
temps non complet ne pourra pas bénéficier d'un temps partiel sur autorisation.

Les agents & temps non complet bénéficient d'un temps partiel de droit selon les mémes quotités que les agents &
temps complet, de leur durée hebdomadaire de service.

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre annuel sous
réserve de l'intérét du service.

Le temps partiel sur autorisation (quotité comprise entre 50 et 99 %) :
L’autorisation qui ne peut &tre inférieure au mi-temps est accordée sur demande des intéressés, sous réserve des

nécessités du service.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) :

Le temps partiel de droit est accordé :

e al'occasion de la naissance, jusqu'au 3¢ anniversaire de |'enfant ;

e & I'occasion de chaque adoption, jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans & compter de I'arivée au foyer de
I'enfant adopté ;




e pour donner des soins & une personne atteinte d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers, ou victime d'un
accident ou d'une maladie grave, si cette personne est le conjoint de I'agent, son partenaire avec lequel il est lié par
un pacte civil de solidarité, un enfant & charge ou un ascendant ;

e aux personnes visées & |'article L. 5212-13 du Code du travail (1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11), aprés avis du meédecin du
travail.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi sont remplies.
Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront présenter les justificatifs
afférents aux motifs de leur demande.

ARTICLE 2:

La Présidente propose & I'assemblée d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités d'application :

e Les quotités du temps partiel sur autorisation sont fixées entre 50 et 99 % de la durée du service exercé par les
agents du méme grade & temps plein.

e Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée (pour la
premiére demande),

e Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel, en fonction des
nécessités de services.

e La durée des autorisations est fixée & 1 an. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction, dans la limite de 3
ans. Pour les agents contractuels cette demande est conditionnée & la durée du contrat A l'issue de cette période,
le renouvellement de I'autorisation de travail & temps partiel doit faire I'objet d'une demande et d'une décision
expresses.

e Les demandes de modification des conditions d’'exercice du temps partiel en cours de période, pourront intervenir
& la demande des intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de modification souhaitée,

e Aprés réintégration & temps plein, une nouvelle autorisation d'exercice a temps partiel sur autorisation ne sera
accordée qu'apres un délai de 1 an.

e Laréintégration & temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur demande des intéressés,
présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en cas de motif grave, notamment
en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans la situation familiale,

e Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d'une période de stage dans un
établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel (administrateurs territoriaux,
conservateurs teritoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne peuvent étre autorisés & exercer leurs fonctions &
temps partiel pendant la durée du stage.

Aprés en avoir délibéré, Conseil Syndical & I'unanimité

DECIDE d'instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités exposées et qu'il appartiendra
& l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement
des services, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de la présente délibération.

Fait & Aix-les-Bains, le 07 février 2024 SREFECTURE de la SAVOIE

REGU

Votants: 23
Pour : 23
Contre : 0
Certifié exécutoire Abstention (s) : 0
compte-tenu de la date de transmission en Préfecture, le Blanc (s) : 0

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Grenoble dans le délai de deux mois & compter de la date
d'affichage de la décision et de sa fransmission au contréle de légalité, et dans un délai de deux mois @ compter de sa nofificafion aux candidats
ayant participé a la procédure ou & compter de la réponse du Syndicat mixte, si un recours gracieux a été préclablement déposé.




